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Beilage 680
Gtaatdminijterium fiiv Wrbeit und Soziale Fiirjorge.

9131 ben
Heren Prdafidenten ded Bayerijden 2althtag§.

Die anfhaltende Trodenfeit hat in Bapern fhon

jet au erheblichen Cinfdhrénfungen bed Strombver-
brauchs und infolgedeffen zu Betviebdeinjdhrantungen
und  Lohnaudfallen gefithrt. Der Herr Bayeri{de
Minifterprafibent hat zur BVermeidung. wivtidaftlicher
totftande der bow den Ausfillen betroffenen Urbeit-
nefhmer im Einvernehmen mit den Bayerijhen Staatsd:
minifterien fitr Avbeit und Gogiale Fiirjorge, der Fi-
nangen, der Juftiy umd flir Wirtjdaft ol Notmak-
nafme Heute die in Abbrud beiliegende

BVerordnung iiber die Bergiltung von Lohnaus-
fillen der Wrbeitnehmer bei BVetriebgeinjdran-
fungen und -ftillegungen wegen Strommangeld

criaffenr. Die BVevordnung entfpridht im Wefentliden
bem Gefesy Nr. 63 fiber die Vergittung ber Lohraus:
fille der Avbeitnehmer bei BVetriebgeinjdrantung und
Stillegung egen Kofhlen-, Strom= und Gadmangel
pom 26. Miry 1947 (OVBI. Seite 100) mit der Ub-
ieidjung, baf die Lohnausfalivergittung einbeitlich auf
80 pom Hunbert ded Lofhnausdfalled feftgefest wurbe.

Das Prifidium ded Bayerijhen Gewerfichaftsbunbes,

mit dbem die Verordnung erbrtert tourbe, ift mit der
getroffenten Regelung einverftanden.

Jd bitte, die Verordnung dem Bayerijden Lanbd-
tag sur nadtrgliden Genehmigung vorzulegen.

DM itnhen, den 2. September 1947,

(ge3) Dedisle
Minifterialbivettor.

Betreff:

Beraiitung von Lohrausfillen

ber Urbeitnehmer bei- Betriehs~

einjdrinfungen w. -fhillegungen
mwegen Strommangels.

Verording
fiber die BWergiitung von Lohnausjillen bder Wrbeit-
nefmer bei Betrieb3einjdhranfungen und -jtillegungen
wegen Strommangeld vom 2, September 1947,

I QII[gvemei‘neé.

§1
(1) Urbeitdtage und YUrbeitsftunden, die in Be-
trieben ber gewerblichen Wirtjhaft ivegen behordlich
angeovdieter  Ginfdrantfungen  ded  Lerbraud)d an

eleftrijhern Strom ausfallen, follen im gegenfeitigen
Cinvernehmen goifden bden Unternehmern und den
Belegihaften (Vetriebsriten, Gemerfidhaften) durd
Berlegurg Der Wrbeitdzeiten, durcd)y Vor: und Nad)-
arbeit, burd) anbere Unbeiten oder in jonfjtiger Weife
(Urlaub) eingebradht tverden.

(2) ©otpeit etne Regelung nad) Abjap 1 aud be-
triebligen Griinden und trop aller Anftrengungen der
Beteiltgten nidht mbglich) ift, wird dber unbermeidbare
Lerdienftaudfall der Arbeitnehmer nad) Makgabe dexr

“folgenben Beftimmungen aud Hffentlichen Mitteln er=

Jebt. ,
II. Sohnaudfallbergiitung.

§ 2

(1) Ptuf die Arbeitdzeit fitr die Mehuheit ber
Belegjhaft eines Beiriebed oder einer Betrieb3abtei-
fung aud den in § 1 genannten Griinden verfiivgt oder
mup ein Betrieh ober eine Betriebabtetlung ausd ben
gleidgen Griinwden geitweife ftillgelegt tverden, o er-
Balten die von ber Betrieb3einjdhrantung oder -ftill-
legung Dbetroffenen Arbeitnehmer ecine Lohnausdfall-
pergittung von 80 pom Hundert ded lnterjdhiedsd gmi-

\

. jdhen” bem tatfadylich ersielten Arbeitdentgelt (brutto)

und. dem Wrbettdentgelt (brutto), dad fie in der be-
triebaiiblichen Avbeitdzeit erzielt Hatten. _

(2) ©piweit dad in ber Detriebsiiblichen Aubeits-
geit evzielbare Avbeit3entgelt Falenbdertéglich 10 RN,

k  nddentlid) 70 R ober monatlidy 300 RN iiberfteigt,

bleibt e3 bei ber Bermeffung der Lohnausfallbergiitung
unberitdfidtigt. Sdmupzulogen und andere Erider-
nig- ober Gefahrensuihlige und Aufmwand3ent{chidi=
gungen bleiben bei der Bemefjung der Lohnausdfallver-
gittung ebenfalld aufer Betradt.

(3) ‘Die BVorfdriften iber Kurzarbeiterunterftiit=
sung (Verordbnung Nr. 100 ftber die Wiebereinjithrung-
der Surzavbeiterunterftipung) vom 5. Dezember 1946,
GVBL. 1947 Seite 47) find finngemdh anguwmwenden
mit der Mafgabe, dap fitr dle nad) diejer BVerordbnung
entfddigten Ausfalle feine RKurzarbeiterunterftibung
gesndhrt oird,

\ . §3

(1) Alz Uvbeitnehmer im Sinne ded § 2 gelten
Arbeiter und Ungeftellte, die in einer nad) § 69 besd
Gefeped itber Wvbeitdvermittlung und Wrbeitslofenver-
jiherung verfiderungdpflidhtigen Bejdaftiqung jtehen.

(2) Seimavbeiter, $Haudgetverbetreibende, Hausd-
gehilfen und Hausdangejtellte jotpie bie in eimem Be-
triebe bejddjtigten Familienangehdrigen bded Uunters

" nehmerd oder Dausdgewerbetveibenden jind jebod) vom

Begug bder Lohnausfallvergiitung aud) dann ausge-
fhlofjen, wenn hre BVejdhdftigung arbeitdlofenverfiche-
rungspflidhtig it

§ 4

- (1) A3 Detriebsiiblich) im Stmte ded § 2 qilt bie
Arbeitdzeit, die vor Eintritt der Strombezugdbe{drin-
fungen tatjddlidy beftanden Hat und ohne die Strom:

begugdbejdhrintungen fortbeftanden Hitte.

(2) War Ddie Arbeitdzett jdhon vor ihrer Cin=
{Grantung wegen Strommangeld verfitvat im Sinne
der Vor{dyriften fiber Rurzarbeiterunterftiipung, jo it
bet ber Durdifithrung bdiefer Lerordbnung von der bor
Gintritt bes Avbeitdmangeld Deftandenen regelmdpigen
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Avbeitdzeit auszugehen. Cin Unfprud) auf Kurzarbei
teruntenftiipung gilt in diefem Falle al3 durd) die Ber-
gittung nac) diejer BVerordnung abgegolten.

() ©pfern  die Urbeiidzeit eined Betriebed im
" Hahmen Dded fogenanmnten Mehrleiftungdprogramms

boritbergehend auf 40 Wodenjtunden - verfiivst war,

gilt die por dem 1. Jult 1947 beftanbene regelmdafige
Wrbeitdzeit al3 Detrieb3itblich im - Sinne Ddiefer Ber-
ordbnung. . -

(4) Der Prafident bed Landedavbeitdamisd fann
sur Vermeidung unbilliger Harten Wudnahmen bon

deit Borjdriften der Abjdge 2 wwd 3 zulafjen.

§ 5

(1) uf die Vergiitung nacd) § 2 find alle Cin-
finfte, bdie Der Untevfilipte aud Avbeit Ffiir ben Jeit-
herigen ober einen anbeven Urbeitgeber oder aud einer
jelbftanbigen Betdtigung mwahrend der Ausfallzeiten
begteht, mit 80 vom Hunbert ihres Bruttobetrages an-
auredynen. Dad Gleide gilt filr freiwillige Leiftungen,
die Dem WWrbettnehmer zum Audgleid) ded Verbienit-
augfalled gegeben twerben.

(2) Die Vergittung nad) § 2 entfdllt fiiv foge-
nannte Bummeltage joie fitr Arbeitdtage, deven Aus-
fall auf Rrantheit, Urlaub oder Feiertagdrube urid:
sufithren ift und fitr die bedmwegen fein Arbett3entgelt
aezablt wicd. :

" (3) Rrantheits-, Urlaubd= und Wodenjeicriage,

" fitr bte ein Qofhnanipruch befteht, gelten et der Ber-,

gittungdbemefjung al8 Avbeits- byw. Anusfaltage.

§ 6

(1) Die Vergittung nad) § 2 ift Entgelt im Sinne
bed Gteverred®t3 und der Spzialverfiderung. Sie ift
sgum Bwede der Beredhyniung ber Lohnjtener unbd der
Sogtalperfiherungdbeitrdge dem im Lohnabrednungs-
setfvaum tatfachlic) erpielten Uubeitsentgelt Hinguzu-
rednen.

(2) Die auf den Unbeitgeber entfallenden Unteile
an ben ©pzialverfierungsbeitrdgen gehdren nicht zu
pen nad) § 10 qus oHffentlichen Mitteln su erftattenden
Aufmenbdunger, S

;II. EﬁBerfaf)ren.
§ 7

(1) Betrieb3einfdhrarntungen und -ftillegungen im
- Ginne diefer Verordbnung find dem fiiv. den il ded
Betriebed pder der Betriebsabteilung guftdndigen Ar-
beitdamt durd) dem Unternehmer unbverziiglich jhrift-
lih angugeigen. §n der Ungeige find der Beginm, die
borausdiidilidhe Dauer und der Wmfang der Betriebs-
einjdrantung, dbie Zahl Der im Betriebe bejhaftigten
und bdér pon Der VetriebSeinjdranfung betrofferten
Arbeitnehmer, die betriebsiiblide Avbeitdzeit (§ 4), der
Beginn und die Daucr -ded Lohnabrednungsdzettraums
angugeben und eine Erfldrung davliber abzugeben, in-
fotereit unbd parum eine Regelung nad) § 1 Abjag 1
nidht moglih ift. Die Ungeige it vom Betrichdrat
gegenguzeichen. Jhr ft, jofern bdie -Stromverbrauds-

einjdranfung nidt allgemein angeorbiet ift, ein Nad- .

foeid itber den Gtromentjig  oder. die Strombezugs-
bejcdhranfung Dbetzufiigeh. - .

(2) Dasd Arbeitdamr poiift die Unzeige ded Be-
triebd und beffen Berhaltnifle und ftellt feft, ob bie

Boraudjepungen diefer Verordmung gegeben find. €3
Deftimmt zugleid) ben Beitpuntt, bon dem ab die Lohn-
audfallbergittung zu gewahren ift. Die Vevgittungs-
getodhrung fann von der Erfitllung arbeitseinjabmdfi-
ger uflagen abhlngig gemadt werben.

(3) BVergiitungen nad) § 2 mwerben fritheftend fitr

ben Qohnabrednungsdzeitvaum gegahlt, in dem die An-

zeige ded Betriebd beim uvbeitdamt eingegangen ift.
Critredt fih der Lohnabredhnungdzeitvaum auf mehr
al8 zmet Wodjen und ift die Wngeige ded Vetriehs nidt
innerhalb ber erften zwei Woden bded Lohnabred)-
nungszeitraums beim Wpbeitdamt eingegangen, jo fin-
bet eine Bergiitungdzahlung fritheftend fitr die in ber
sioeiten Halfte ded Lohnabrednungsdzeitraumsd einge=

| -treteiten Arbeitdausdfalle ftatt. in ebvaiger Sdaben=

erjabanjprud) der Uvbeitnefmer gegen Den  angeige=

jaumigen Unternehmer Heibt unberviihrt.

§8
(1) Das Avbeitdamt fann die Meldbung dber ar-

~ Deitsfreten Urbeitnehmer beim Arbeitdamt ober bei

einer pon ihm Dbeftimmten ©Stelle anordnen. €3 fann
ben Urbeitnehmer fiiv die Dauer ber BetriebIeinjdhrin-
fung ober -ftillegung anbdere entgeltliche Wubeit zu-

eifen. Durd) die ufnahme anderer Arbeit wird dasd -

jeitherige UArbeitdperhalinisd nidht gelbft; dber Wrbeit-
nefmer gilt al3 oud jeinem Betrieb ohne Lohnfort:
sablung Dbeurlaubt. _

(2) “Der AUnfprud) auf eine Vergiitung nad) § 2
entfallt, wenn ein Wrbeitnehmer bie nadh Abjap 1 an-
georbiteten Melbungen ohne genitgende Enijduldigung
unterfdBt ober die ujnahme und Verriditung einer
thm burd) bas Wrbeitdamt jugetviefenen zumutbaren
Arbeit ohne beredhtigten Grund veriveigert. Dad gleiche
gilt, iwenn ein Arbettnehmer fich einer nach §1 ABJ. 1
gefroffenen Regelung nidt untenirit. '

§ 9

(1) Die BVerglitungen nad) § 2 find von den Be-
trigben fiir jeben Lofhnabrednungdzeitraum foftenlnsd
su errednen und audzuzahlen. Sofern bie Vergittungs-
audgahlung nidht mit der Lohngahlung fitr den eingel-
nen Lofhnabrednungsdgeitraum berbunden tverden fann,
ift fie innerhalb einer Wode nad) der Lofhnzahlung
vorzunehmei. ‘

(2) Die Betriebe Haben die Vorausfepungen fiiv
die Gemwdhrung bder Vergiitungen nadzuprifen wnd
nadguiveifen. Jhre Unterlagen find dem guftdndigen
Arbettdamt auf Verlangen jedergeit zur Nadypriffung
novzulegen. -

(3) Die anjpruddberedhtigtenn Wvbeitnehmer find
berpflichtet, threm Betrieh alle filr die Gerwdhrung und
Berednung der Lohnausdfallvergittung erforderliden
Angaben zu madjen und ihnen indbejonbdere die Brutio-
berdienfte aud Yvbeiten auperhald bder Urbeitsdjtatte
indfhrend Dder Wusdfallzeiten und bdie Leiftungen im

Sinne ded § b UL}, 1 Sap 2 unaufgefordert und vedhts"

gettig anzugeben und nadpuiveifen.

§ 10

(1) Die feitend der Unternehmer redhimdfig ge-
3ahlten Lohnausfalivergittungen wevbent ihren auf Un-
trag burd) bad Wrbeitdamt nad) Pritfung und An-
érfennung erftattet; § 7 AbY. 2 Dbleibt unberithrt. Der
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Crftattungdaniprud) erlifdht, wenn er nidt innevhalb
fech3 Wodpen nad) bem Tage, an demédie Vergittungen
an bdie anfprudhsbervedhtigten Avbeitnehmer ausgezabhlt
tourben, beim Urbeitdamt geltend gemadht mwivd.

(2) Nitigenfalld fann dem Betriebe auf Unirag
eine Borvausd- oder Wb{dhlagdzahlung geleiftet erben.
Wit der Leiftung der BVorauz- oder Abjdhlagdzahlung
ift eine Anerfennung bder Critattungdvborausjepungen
(ADB]. 1) nidht verbunben. .

(3) Eine Crjtattung der durd) Betriebe der bifent
licgen Hand aufgeivendeten Lohnausdiallvergiitungen
finbet niht {tatt.

(4) Unredhitmdfig Dbegogene Qohnausfalivergiitun=
gen find guriidzuzahlen. Fir Verglitungsbetréige, die
gu Unredi gezablt touvben, YHaften der Unternehmer
und der Urbeitnehmer ald Gefamtjhuldner, es fei
benn, dbaf die Wberzahlung bon einem Teile abfichtlich
herbeigefithrt tworben ift. .

. § 11

ltber Einfprithe gegen Entjdeidbungen bder Ur-
Dett8dmter nady diefer Verordnung twird im Sprud)-
berfahren der Usbeitdlofenverfiderung (§§ 178 ff UV.-
ABG.) entjdhieden. )

§ 12

(1) Die Aufiwendungen nad) diefer Verordnung
werden aud Mitteln  der Wvbeitdlojenberficherung
(Reidhaftod fiir ArbeitZeinfab) verauslagt. Sie werden
der Urheitslofenberfiherung nad) naherer Bereinbarung
svifden bem ©taatdminifterium fiir Wrbeit und So-
stale Fiirforge unbd dem Staatdminifterium der Finan-
zen aud Gtaatdmitteln teiliveife erfeht.

(2) Kommt eine Vereinbarung nad) Wbfay 1 nidht
suftande, jo entfdeidbet der Minifterprafibent.

IV. @fluf- und NWhergangsbeftimmungen.

§ 13

Dieje BVerordbnung tritt mit bem Beginn bes Lohn-
abrednungggeitraums in Kraft, in den der 18, Uuguft
1947 fallt. Gie gilt zunddft bi3 jum Ende ded Lolhn-
?Bredf)nungégeitraumé, in pen ber 30. Geptember 1947
allt. :

§ 14

(1) Der Staatdminifter fiir Avbeit und Soziale

Fitr{orge erldht die gur Ausdfithrung diejer Lerordnung
erforberlidien VBeftimmungen. ‘
(2) @t fann den Geltungdberveid) ber Berorbnung
auf Beiriebdeinjdranfungen und -ftillegungen aus-
behnen, die durd) einen Mangel an Gasd ober Kohle
perurjacht find.
§ 15

Fiir Betriebe, deren Wvbeitszeit {hon bor der Ver:

Hinbung bdiefer Verovbnung nad) § 2 perfitrst wurde
ober bie {hon bor diefem Heitbuntt nad) § 2 jtillgelegt
foorden jind, find die Lohnausfallvergiitungen beim
Borliegen der ftbrigen Vorausjepungen abiveihend von
§ 7 Abj. 3 pom Jnfrafttveten diefer BVerorbnung an zu

getndfren, mwenn die Angeige (§ 7 AB]. 1) {pdteftens am

15. ©eptember 1947 Heim Urbeitdamt eingeht.
Mitnden, den 2. Geptember 1947.

(ge3.) Dr. Qans Ehatd,
Bayerijder Mintjterprafident.

3

Veilage 681
Antrag.

. Der Lanbdtag wolle Gejdlieken:

Die Gtaatsregierung iird beauftragt, bie
borge{dlagene NReform  der ©Spzialverfiderung
im Ldnberrat abgulehnen.

Miinden, dben 15. September 1947.

Dr. Rinnert
und Fra ft/i,fn n (FOP).

o /‘
/
{

Beilage 682
ntvag.

Der Landtag wolle bejdhliefen:

Der Prafibent des Bayerifhen Landtagsd ift
nidht beredhtigt, wdahrend der Parlamentsferien
gie Tatigleit der LQandtagsausidylife zu ber-
ietert. .

Miinden, den 16. Geptember 1947, -

Begzold Otto, Dr. ﬁintggrt/ )
und %}ﬁr'aftion}%@r%).

Peilage 683

Antrag.

Der Lanbdtag mwolle befchliefen,
baf jebes Mitglied Des Baperifdhen Landiags
o Unfprud)y auf eine angemefjene Hubeilung vbon
RKraftiboff hat, auBerbem find bie Ubgeordneten
bei Bebarf an Reifen und Criabietlen bebor-
- gugt zu beliefern.

Mitnden, den 16. September 1947.

%eanfb Otto, Dr. Ligniert
und %}raftion/(%@ﬂ}).
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